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SMYSL DOKUMENTU

Véazeni kolegové,

smyslem toho dokumentu je zpfistupnit vam naSe zkuSenosti v oblasti osobnostni
a socialni vychovy (déle OSV), umoZnit vam na né navazovat a vyuzivat vytvorené
metodické materialy.

Zajima vas napfiklad:

B Co je to osobnostni a socialni vychova a jak s ni pracovat ve Skole?

B Jak ve Skole pracovat s OSV tak, aby si Zaci jen nehrali, ale skute¢né si néco
odnéseli?

B Jak muzeme ve Skole nastavit podminky tak, aby mohla OSV smyslupiné
fungovat?

B Kde je mozné ziskat praxi ovéfené materialy pro rozvoj OSV ve Skole?

Pokud jste si na nékterou z otazek odpovédéli ano, pak je vam ur€en nasledujici text.

I NTERNATIONAL
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CO PRINASi osv ZAKUM

m Zivotni dovednosti (life skills’) maji vétsi vliv na Zivotni spokojenost a
uspésnost kazdeho ¢lovéka nez cokoli jiného, co se kdy nau¢ime (tj. vétsi vliv
nez osvojené ucivo vzdélavacich obord a vétSi vliv nez arovenn formalné
dosazeného vzdélani). Jedna se o ,nastroje”, které potom pouzivame po cely
Zivot. Zivotni dovednosti ndAm umoZfiuji ostatni nauéené véci piné vyuZivat a
uplatiovat v Zivoté.

B Nékteré zpusoby, kterymi si osvojujeme zivotni dovednosti mimo Skolu, se
vlivem vyvoje spoleénosti stavaji méné& Géinnymi. Skola je potom ¢&asto
jedingm mistem, které m(Ze tento nedostatek kompenzovat. Zivotni
dovednosti Zdki mize Skola (za jistych okolnosti, které funguji na nékterych
Skolach a jsou niZze popsané) vyznamneé rozvijet.

CO PRINASIi 0SsV NAM UCITELUM

v i

m Zaci jsou schopngjsi zvladnout nutné penzum poznatkd naseho oboru
(matematiky, chemie, Ceského jazyka). (Za pFedpokladu, Ze u nich cilené

rozvijime studijni dovednosti).

W Zaci v hodinach méné rusi, dokazou se lépe ovladat. (Za predpokladu, ze u
nich rozvijime sebeovlddani — praci s emocemi).

B Zaci dokdZou mezi sebou lépe fesit konflikty. Kvalitni OSV funguje jako
nespecificka primarni prevence Sikany. (Za predpokladu, Ze u nich rozvijime
komunikaéni dovednosti v oblasti reagovani na chovani druhych lidi).

B Hodiny mohou byt pro Zaky zazivnéjsi, nebot se béhem nich mohou rozvijet
nejen v oblastech jednotlivych oborli, ale i v oblastech osobnostniho d&i
socialniho rozvoje (napfiklad ve studijnich dovednostech, dovednostech
v oblasti sebepoznani, dovednostech v oblasti vnimani manipulace ...).

W Z4ci se lépe vyznaji sami v sobé& (napfiklad ve svych prioritach, hodnotéach a
postojich). Diky tomu mohou byt vyrovnanéjSi a transparentnéji s nami
komunikovat.

L WHO (2004) Skills for health : An important entry-point fordlth promoting/child-friendly schoqIGeneva
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CO TEDY JE OSOBNOSTNIi A SOCIALNi VYCHOVA (0SV)

Hlavnim cilem OSV ,je pomahat kazdému Zakovi hledat vlastni cestu k Zivotni

spokojenosti zaloZzené na dobrych vztazich k sobé samému i k dalSim lidem a svétu®,

a to zejména tim, Ze pomahame kazdému Zzakovi utvaret praktické Zzivotni

dovednosti“.

s vr

Osobnostni a socialni vychova (OSV) je od zafi 2007 povinnym obsahem vzdélavani
na v3ech zakladnich Skolach a osmiletych gymnaziich v Ceské republice. Jedna se o
tzv. prifezové téma, které ma prostupovat celou skolni vyukou od 1. do 9. ro¢niku.
Prakticky je obsah OSV tvofen zakladnimi zivotnimi dovednostmi, které jsou dulezité

pro existenci kazdého z nés.

V OSV tak mizeme pracovat u svych zaku napfiklad na:

B Rozvoji sebeovladani

- . iy | idltim &kol fid
- . jinich d | .

B Rozvoji Ucty 7akd ke spoluzakim

. E . , s s | I ,| | | -0

PFi praci s OSV nam jde pfedevsim o rozvoj dovednosti (toho, Ze Zak néco umi délat),
napfiklad pouzivani postupu zlepSujici vlastni soustfedéni. Pro fungovani vétSiny
dovednosti OSV jsou nutnym pfedpokladem osvojené znalosti. V naSem prikladé musi
Zak znat ony postupy, coZz se neobejde bez toho, aby s nimi byl seznamen. Protoze

nam nejde o to, aby je umél ,pouze” popsat, ale aby je pouZival, je nutné zajistit, aby

% Valenta, J. (2006)0sobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakdadno, AISIS, s. 14. ISBN 80-239-

4908-X
C L] $RWCT ¢
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si je vyzkouSel a mohl sam zhodnotit, které z nich jsou pro néj pouzitelné. Potom je
velkd Sance, Ze je skute¢né pouzivat bude. Ani vOSV se tedy bez znalosti
neobejdeme. Hovofime-li dale o dovednostech OSV, mame vidy na mysli
rovn éZ znalosti, které jsou pro dané dovednosti nutnym p redpokladem .

PREDPOKLADY FUNGOVANI OSV VE SKOLE

1. Bezpeéné prost redi
2. Konkrétni cile a reflexe

3. Prakticky nacvik propojeny se zivotem zak U

1. Bezpecné prostredi

Ukolem uditele v OSV je vytvafet bezpeény prostor pro otevienou komunikaci,

experimentovani s chovanim, kvalitni reflexi a samostatné rozhodovani Zaka.

Z&kladnim ,nastrojem* pro tvorbu bezpeéného prostfedi je yédoma prace u gitele se
vztahovymi signdly v komunikaci = a nastavovani konkrétnich pravidel v oblasti

komunikace mezi zaky. Kompletni prfehled pravidel psychické bezpecnosti

v osobnostni a socialni vychové naleznete zde.

Védomou praci se vztahovymi signaly v komunikaci myslime to, Ze ucitel ve vétSiné
situaci komunikuje vztahové symetricky (neuziva hodnoceni - ,Tomasi, nevyrusuj*,
interpretovani — , Ty se nesoustfedis”, davani nevyzadanych rad - ,Pfemyslej o
tom, co fikas", popirani vid éni zaku — ,Kazdy vi, Ze to tak neni“ a dalSich forem
agrese). V ostatnich situacich (napfiklad poruSovani pravidel ve tfidé€), pouziva

oteviené (nemanipulujici) formy asymetrie (napfiklad rozkazy €i popisy nasledk).

Nastavovanim konkrétnich pravidel myslime takova pravidla, ktera podporuji socialni

s w7

uceni zakl a zamezuji vzajemnym atokdm, jejichZ dasledkem muze €asto byt to, ze

3 &> oL srwCT €
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Zaci napfiklad nejsou ochotni sdélovat pfed ostatnimi své nazory. Takova pravidla
ma smysl nastavovat béhem prace s aktivitami sméfujicimi ke konkrétnim cilim
OSV.

Nejcasteéji nastavovanymi pravidly v hodinach OSV jsou:

B Spoluzaky oslovuji kfestnim jménem, nebo vyzadanou prezdivkou. (,lvano,
Klaro, Viki.“)

B Pokud se mi nelibi néjaké chovani spoluzakd, feknu jim to. Sdélim to tak, Ze

popiSu jejich chovani. (,Vadilo mi, kdyZz sis vzal mou tuZzku, aniz by ses
zeptal.”)

B Kdyz nékdo mluvi, nechame ho nejprve domluvit, nez sami néco fekneme.

m V pfipadé nesouhlasu s nazorem spoluzaka/d mluvim za ,J&“. (,Ja si o tom
myslim to a to.”) Tento navyk je uzite€né podporovat nejen pfi reagovani na
odliSné nazory, ale obecné pfi jakékoli komunikaci. ,Ja vyroky* podstatné
omezuji riziko konflikta a sniZuji manipulativni dopady naSich vyroka.

B Neprfemlouvam jiné k tomu, aby néco fekli nebo udélali. Napfiklad, aby fekli,
pro¢ nechtéji o né&em mluvit, nebo aby Sli hrat do modelové situace.

2. Konkreétni cile a reflexe

KdyZ jdeme ucit, méli bychom mit zformulovany jasny cil — tak zni poucka omilana
v mnoha pedagogickych textech. Nejsme pfiznivci néjakého ,akademizovani.
Clovék, ktery ngjakou dobu uéi, vi, k &emu chce 7&ky dovést. Umély tlak na

formulovani cilt podle raznych vzora (€asto Bloom), mize vést ke znechuceni.

Pfesto se na z&kladé vlastnich zkuSenosti domnivame, Ze je nutné mit v oblasti OSV
jasné zformulovano, co chceme zakum predat. Jinak se totiz Casto stava, Zze vyuka je
.pInd“ OSV — Zaci komunikuji, spolupracuiji, toleruji se... Ve skute¢nosti se vSak
v uvedenych oblastech nikam neposouvaji.

Chceme-li mit jistotu, Zze Zzakam skute¢né néco predavame, neobejdeme se bez

konkrétnich cild/vystupu, ke kterym sméfuje reflexe. Béhem ni vedeme Zaky

L L] @RWCT
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(nejcastéji pomoci otevienych otazek) k tomu, aby premysleli o prozité zkuSenosti a
formulovali praktickd doporueni smérem k pfedem promysSlenému cili aktivity.
Reflexe je neoddélitelnou soucasti OSV. Bez reflektivniho zhodnoceni pravé prozité
zkuSenosti ztraci zkuSenost svou Uc€innost pro korekci Zakovych postojl a chovani.
Inspiraci pro postupy reflexe, které ucinné zapoji co nejvice Zaku najednou,

naleznete v Zasobniku metod pouzijvanych v OSV.

Pfiklady konkrétnich pfiprav. na vyuku scili voblasti OSV naleznete na

www.odyssea.cz ¢ www.ptac.cz. Pro inspiraci zde uvadime pfiklad cile OSV jedné
z u€ebnich jednotek a k nému smérujicich reflektujicich otazek.

Ugebni jednotka Krtek — pFiprava na vyudovani obort Cesky jazyk a literatura a

Clovék a jeho svét s cili v oblastech OSV a &tenafstvi.

Cil OSV:
Zak nekonfliktnim zplisobem sdéli spoluZakovi, se kterym spolupracoval ve

dvojici, co se mu na spolupréci libilo a co by pfipadné pfisté udélal jinak.

Reflexe:
.Nyni bude prostor pro to, abyste si ve dvojicich sdélili, co se vdm na spolupraci
libilo a co byste pristé udélali jinak. Nez se do toho pustime, pojdme si nejprve
vyzkouset, jakou formou muzeme sdélovat kritiku, abychom se kritizovaného
nedotkli. Pfedstavme si, Ze druhym ¢lenem vasSich jednotlivych dvojic jsem byl ja.
Byl jsem tim, kdo chodil do chodby a mél si pamatovat ta slova. Ctyfi slova jsem si
zapamatoval Spatné (v jiném tvaru, nez byl ten uvedeny na liste€ku). Diky tomu se
nam nepodafilo text spravné slozit. Jak byste mi fekli, ze vam toto na nasi
spolupraci vadilo? Pojdme si to vyzkouSet. VZzdy potom, co néktery z zaka sdéli

kritiku, nasleduje kratka diskuse v plénu.

-JL) 9RWCT &
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Cilem je se zaky zformulovat prakticka doporuceni pro sdélovani Kritiky

nekonfliktnim zplsobem (popisnym jazykem, bez pouZiti hodnoceni).”

Abychom cil OSV ,vytézili“, muZzeme poloZzit napfiklad otazky:
b Jak jste byli spokojeni s formou, kterou vam druzi sdélovali, kdyz se jim
néco nelibilo? (Skala od 0 do 10 tvofena poctem zdvizenych prsti)

# Uvedte konkrétni znéni kritiky, kterd vam nebyla nepfijemna.

P Na co si budete pfi sdélovani kritiky davat pozor?

3. Prakticky nacvik propojeny se Zivotem zaku

Hlavnim cilem OSV je rozvijet praktické Zivotni dovednosti. Dovednosti si nejlépe
osvojujeme tim, Ze ovladneme jejich znalostni z&klad (porozumime jim) a opakované

je procviéujeme v realnych nebo modelovych situacich.
Priklady:

WM Zaci se udi nekonfliktnim zplsobem sdélovat spoluzakiim, se kterymi
spolupracovali, co se jim na spolupraci libilo a co by pfipadné pristé chtéli
jinak. UCi se to tak, Ze po spole¢né praci diky reflexi vedené ucitelem Zaci
formuluji konkrétni doporuceni pro sdélovéani, ktera si potom vyzkousi béhem
dalSich aktivit.

W Z4&ci se udi sebeovliadani tim, Ze si vyzkousi a nacvidi pFi hrani roli alespor
dvé strategie, jak je mozné se vyporadat se vztekem s ohledem na sebe i
okoli.

CENTRUM PRO DEMOKRATICKE UCENI [:ﬁNHﬁRTIlIh‘T
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PFi praci s OSV umoznujeme zakim pojmenovavat a fesit jejich aktualni problémy,
které jim pfinesl Zivot. Zaci se tak u&i zvladat realné situace. Muze jit napfiklad o

situace typu:

B Pohadal jsem se s brachou (kymkoli) a ve vzteku jsem mu fekl véci, které
bych rad vzal zpatky.

- Muzeme se zaky cvi¢it zvladani vlastnich emoci (vzteku), nebo
formulovani omluvy (inspiraci muzeme najit v materialech: Vyjadfujeme
své pocity, abvchom se citili 1épe. 1. stuperi ZS, & U¢ime se zvladat svou
agresivitu)

B UcCim se na zkouSku a neleze mi to do hlavy
- MdZzeme se Zzaky cviCit praci s dlouhodobou paméti ¢i navozovani
psychofyzického stavu vhodného pro uceni (inspiraci mdzZzeme najit
v materidlech: Ucime se ucit se, ¢i Rozvoj uc¢ebnich dovednosti, 1. stupen

ZS, Jak se ucit efektivné, 2. stuperi ZS).

m Casto si néco naplanuiji, ale potom to neudé&lam.
- Muzeme se Zaky cviCit planovani realizace vlastnich cilt & vnimani rozdilu
mezi mél/a bych a musim (inspiraci madZzeme najit v materialu: Rozvijime
vuli pohybem)

OCEKAVANE VYSTUPY OSOBNOSTNI A SOCIALNi VYCHOVY

Nize uvadime prehled o¢ekavanych vystupt OSV. Po kliknuti na podtrzené materialy
se vam zobrazi lekce OSV. Ty obsahuji rozpad vystupl do konkrétnich (ovéfitelnych)
cild, popisy aktivit vyzkouSenych ve Skolach a navrhy reflektujicich otazek

smeéfujicich k vytéZeni cild.

Z davodu propojeni s lekcemi OSV, které jsou zdarma ke stazeni na strankach
0. s. Projekt Odyssea, zde uvadime ocekavané vystupy OSV odliSné od

v - v 7 - -

, které vznikly na pudé Vyzkumného Ustavu

CSJL) $Rwer £

pedagogického.
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Ocekavané vystupy OSV nam mohou pomoci odpovédét na nasledujici otazky:

B Jaké schopnosti a dovednosti Zaki mizeme v OSV rozvijet?
m Co by mél umét zak opoustéjici Skolu v devaté tfide?

Cim se inspirovat pfi vyb&ru vychovnych cilG pro nasi $kolu?

L L] @RWCT
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Ocekavané vystupy osobnostni a socialni vychovy

1. Rozvoj schopnosti poznavani

3. Seberegulace a sebeorganizace
3.1 Z&k rozeznavéa ve svém Zivoté projevy a uZitegnost vile
ooy o . L -

3.3 24k Zvlads , - | sve okal

3.4 74k zvlada trému

3.5 Z&k prekonava sklony a néavky, které mu komplikuji Zivot
3.6 75 L o

3.7 Z&k planuje sv(j gas

3.8 Zak uskutediiuje své Zivotni cile

4. Psychohygiena
4.1 74k rozezna nezadouci stres ve svém Zivoté a odstrafiuje
prislusné stresory
2 75 - - o
4.3 74k nachazi radost v téle, pohybu, pobytu v pfirodé
a zdravé Zivotospravé

o } . ; )

5. Kreativita

5174 S

= 2 28K 1VOfiva foi mezilideké i

6. Poznavani lidi
6,174 . < inf . it PR
" .
6.2 Zak popisuje odlisnosti spoluzaku ve tFidé a formuluje vyhody
(pfinosy) téchto odliSnosti.
6.3 Zak identifikuje zdroje chyb v poznavani lidi a jejich vliv na sv(j
Zivot

7. Mezilidské vztahy

7.1 Zak formuluje a respektuje zékladni pravidla vzajemného
— —— = '

(4dA, dakui n i)

7.3 Z&k proziva se svymi spoluzéky situace blizkosti, divéry a
sdileni

7.4 74k proziva se svymi spoluzéaky radost ze spoleéného zvladani
naroénych situaci.

7.5 Z&k projevuje respekt k zakladnim lidskym pravam svych
spoluzaki

CENTRUM PRO DEMOKRATICKE UCENT

7.6 Zak projevuje respekt ke spoluzakiam opaéného pohlavi (chlapci x divky)
7.7 Zé&k s respektem komunikuje se spoluzéky o svém postoji k lasce,
néznostem a sexualité

8. Komunikace
8.1 Z4k rozliuje projevy respektujici a nerespektujici komunikace.
8.2 Z&k dodrzuje pravidla efektivniho rozhovoru.

8.6 Z4k kultivované zvlada konflikty

8.7 Z&k ovlada techniku regi

8.8 Zak komunikuje vécné spravné (struéné, jasné, zfetelng, popisnym
jazykem)

8.9 Z&k védomé pracuje s neverbalni komunikaci

8.11 Z&k moderuje skupinovou diskusi

9. Kooperace a kompetice

9.1 Zak dodrzuje efektivni postup prace v tymu

9.2 74k podporuje tymovou atmosféru

9.3 74k zvlada neprljemne a neefektivni chovni ¢lend tymu

0.4 75 s

10. Resenl problemu a rozhodovaC| dovednosu

10.2 Z&k pouziva techniky efektivniho feSeni problémd.
10.3 Z&k ve slozitych situacich zvaZuje své priority, na zékladé kterych se
rozhoduje

11. Hodnoty, postoje, prakticka etika

11.4 Z&k odmité Sikanu (rozpoznéava projevy, pojmenovava je a brani jim)
11.5 Zak odmita zavislosti (rozpoznava projevy, pojmenovava je a brani jim)
11.6 Zak |dent|f|ku e, které realné problémy si zasluhuji jeho angazovanost

11.7 74k se zodpovédné rozhoduje a jedna eticky v naroénych situacich
vSedniho dne
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CO MOHU JAKO UCITEL DELAT VE VYUCE, ABYCH SMYSLUPLNE PRACOVAL S OSV

NiZe uvedené ukazatele® popisuji jednani ugitele, podle kterého miZeme posuzovat,

zda ve vyuce probiha proces OSV. VSechny ukazatele poméahaji vyuce OSV.

Ukazatele OSV
Jednéni u citele p fed vyu ¢ovanim:

B Zformulujeme (napiSeme) si hlavni cil OSV, ktery budeme chtit béhem
vyu€ovani naplnit. Obvykle se jedn& o konkrétni schopnost nebo dovednost,
kterou chceme u zakl béhem vyucovani rozvijet. Nebo o postoj, ktery chceme
reflektovat ¢i posilit.

Jednani u citele b éhem vyu ¢ovani:

B Od zacatku vyucovani ,vysilame“ k Zzakdm pozitivni vztahové signaly
(pfevazuje symetricka komunikace bez hodnoceni, interpretovani, davani
nevyzadanych rad, popirani vidéni zakl a dalSich forem agrese).

B Provedeme avodni zcitlivéni (naladéni, motivaci, evokaci) na zvolené téma
OSV, napt. otazkou, pfibéhem, scénkou, aktivitou.

B Zajistime, aby si zZaci zformulovali osobni smysl (uzitek) toho, Ze se budou
danym tématem OSV zabyvat.

B Hodinu naplanujeme tak, aby si Zaci vyzkousSeli praktické jednani v situaci,
ktera se tykd daného tématu OSV (napf. hraji modelovou situaci, scénku,
pracuji ve skuping, ...).

Jednani u citele na zav ér vyu éovani:

B Provedeme reflexi sméfujici ke konkrétnimu cili (cilim) OSV.

B Béhem reflexe klademe pfevazné oteviené otazky (napf. ,Co pro vas béhem
aktivity bylo obtizné a pro¢?“ a nikoli ,Bylo to pro vas obtizné?").

B Na zAavér se ptame Z4akl, co si v oblasti konkrétniho cile OSV odnasi (Ve
kterych situacich mohou néco z toho, co si zkouSeli, pouzit; Co budou délat
jinak a jak; Jak na sobé poznaji, Ze umi to, ¢&im jsme se zabyvali, délat |épe,
nez doposud).

% Prevzato z publikace: Srb, V. a kol. (2007). Jalosabnostni a socialni vychovu. Praha, Projekt Gy s34

s. ISBN 978-80-87145-01-2
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CO MUZEME UDELAT, CHCEME-LI NAPOMOCI FUNGOVAN{ UCINNE OSV VE SKOLE

B Absolvovat kurz prace se vztahovymi signaly v komun ikaci
Zakladni podminkou fungovani OSV ve Skole je bezpelné prostiedi. Toho Ize
dosahnout pfedevSim prostfednictvim védomé prace se vztahovymi signaly
v komunikaci ugitell se zaky.

B Mit pravidelné t Fidnické hodiny
Smyslem tfidnickych hodin je pfedevSim spolecné reflektovat aktualni déni ve
tfidach, ve Skole i mimo ni a pracovat se vztahy. Pravidelné tfidnické hodiny
funguji napfiklad na ZS Jizni IV, Praha 4 nebo na ZS Hanspaulka, Praha 6.

B Zvolit si v OSV priority
Rada 3kol, se _ktervmi dlouhodobé& spolupracujeme, si z oéekavanych vystupt
OSV zvolila 2—-3 celoskolni priority, se kterymi pracuje kazdy ucitel Skoly. Jde
napfiklad o cileny rozvoj studijnich dovednosti zaku, odmitani Sikany, ci
poznavani, uréovani a dodrzovani zakladnich pravidel chovani ve tfidé a ve

>

skole.

m Mit promysleny systém prozitkovych kurz G
Skolni kurzy umozfuji intenzivné se vénovat nékterym tématim OSV. Jedna
se napriklad o kurz rozvoje studiinich dovednosti (Srotak), na kterém se Zaci
osmych a devatych tfid uci se ucit. Pokud ma Skola promySleny priority OSV,
je mozné knim do jednotlivych ro¢nikd pfifadit kurzy. Systém Skolnich
prozitkovych kurz( funguje napfiklad na ZS Dr. Malika, Chrudim.

B Vyhodnocovat p Gsobeni voblasti OSV na Zaky a pravideln & sdilet
zkuSenosti
Fungovani OSV ve tfidach se zakonité projevi na vztazich mezi uciteli a zaky
a na Skolnim klimatu. Oboji je mozné pozorovat, nebo pfipadné méfit pomoci
standardizovanych dotaznik (napfiklad dotaznik KLIT). Pravidelnym sdilenim
roste sdilené know how a klesd napéti zpusobované osamocenym ¢&elenim
vychovnym problémdam se zaky.

B Vyuka s prvky OSV
UGit svuj obor tak, abych zaroven cilené rozvijel dovednosti OSV, povazujeme
za pedagogické mistrovstvi. Rada z nas (ugitel(1) se o to pokousela a pokousi.
Inspiraci pro vyuku svého oboru v kombinaci s cili OSV je mozné najit zde.

L L] @RWCT
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PODPURNE MATERIALY ZDARMA

Béhem dvouletého projektu ,Zavadéni OSV do Skolnich vzdélavacich programud“ a

projektu ,Jak efektivné vyu€ovat prafezova témata a soucasné rozvijet ¢tenarstvi —
vyvoj sdruzenych pfikladd dobré praxe pro ucitele zakladnich Skol“ jsme vytvofili
metodické prFirucky a pripravy _na_ vyuku, které uditelim pomahaji premyslet o
tématech OSV a pracovat s nimi v praxi.

Materidly tvofi soustavu (stavebnici OSV ), se kterou je mozné pracovat pfi
systémovém zavadéni OSV do Skoly. Kazda Skola ji muze vyuZivat podle svych

podminek a priorit.

VSechny materialy byly ovéfovany ve Skolni praxi.

Soucasti stavebnice OSV:
1. Z&sady bezpecnosti v OSV.
Jak na osobnostni a socialni vychovu.
Oc¢ekavaneé vystupy OSV.
Lekce OSV.
Pripravy na vyucovani.
Kurz V pro Zaky.

7. Metody OSV
Pokud vas osobnostni a socialni vychova pfitahuje a zkousSite s ni pracovat ve Skole,

o 0 kw0 N

drZzime vam palce a budeme radi, kdyz se s nami podélite o své zkuSenosti.

Za 0. s. Projekt Odyssea Michal Dubec, dubec@odyssea.cz

L L] @RWCT
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