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KLAMNA PRESVEDCENiI V OSOBNOSTNIi A SOCIALNi VYCHOVE

Smyslem popisu klamnych pfesvédc€eni v osobnostni a socialni vychové (dale OSV)

je ukazat rozdil mezi OSV, které Zaky skutecné rozviji a OSV, které zaky nikam

neposouva (rozdil mezi podstatnou a jevovou podobnosti pfi praci s OSV ve Skole).

Pokud vas hloubéji zajimaji podminky smyslupiné realizace OSV ve Skole, je mozné
se s nimi seznamit v samostatném textu ,Pfedpoklady realizace OSV*, ktery je volné

dostupny na http://www.ptac.cz/ - OSV.

Pojdme se tedy stru¢né podivat na to, co musi OSV splhovat, aby byla u€inna —
skute€né u Zaku rozvijela osobnostni zdatnosti, socialni dovednosti a vedla je

k pfemysleni o vlastnich postojich a hodnotach.

Uginna OSV ve skole

Ma-li urcita vyukova akce Skoly, pracujici s OSV, skute€né Zaky v néCem rozvijet,
méla by splhovat tfi nize popsana kritéria: 1. mit konkrétni cile, 2. obsahovat metody
odpovidajici cilim (nejCastéji Cinnostni metody) a 3. zahrnovat reflexi smérfujici
k vytézeni cild.

1. Konkrétni cile OSV

Kdyz jdeme ucit, méli bychom mit zformulovany jasny cil — tak zni poucka omilana
v mnoha pedagogickych textech. Nejsme pfiznivci néjakeho ,akademizovani®.
Clovék, ktery n&jakou dobu ugi, vi, k ¢emu chce zaky dovést. Umély tlak na

formulovani cilt podle raznych vzoru (€asto Bloom), mize vést ke znechuceni.

Pfesto se na zakladé vlastnich zkuSenosti domnivame, Ze je nutné mit v oblasti OSV
jasné zformulovano, co chceme zakum predat. Jinak se totiz ¢asto stava, ze vyuka je
,plna“ OSV — zaci komunikuji, spolupracuiji, toleruji se .... Ve skuteCnosti se vSak

v uvedenych oblastech nikam neposouvaji.
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Pfiklady pfiprav na vyuku jednotlivych oborl scili v oblasti OSV naleznete na

http://www.odyssea.cz/metodiky-osv.php?cast=pripravy, nebo na

http://www.ptac.cz/materialy3.php

2. Metody odpovidajici cilim
Hlavnim cilem OSV je rozvijet praktické Zivotni dovednosti. Dovednosti si nejlépe

osvojujeme tim, Ze ovladneme jejich znalostni zaklad (porozumime jim) a opakované

je procviCujeme v realnych nebo modelovych situacich.
Priklady:

= Zaci se udi ovladat svdj vztek tim, Ze se udi rozpoznavat své emoce,
pojmenovavat a zvefejfiovat je. Pfi hrani roli si vyzkousi alespon dvé strategie, jak
se mohou se vztekem vyporadat s ohledem na sebe i své okoli.

= Zaci se uéi nekonfliktnim zpGsobem sdé&lovat konstruktivni kritiku druhym lidem.
UCi se to tak, Ze po skupinové praci, diky reflexi vedené ucitelem, formuluji
konstruktivni kritiku pro ty €leny skupiny, s jejichz praci nebyli spokojeni. Na
zakladé zvefejnénych kritik potom Zaci sestavi doporu€eni pro sdélovani
konstruktivni kritiky (nehodnotit druhé ani jejich chovani, neinterpretovat, nepopirat
vidéni).

Pfi praci s OSV umozriujeme zakim pojmenovavat a fesit jejich aktualni problémy,

které jim pfinesl Zivot. Zaci se tak ugi zvladat situace, do kterych se dostava. Maze jit

napfiklad o situace typu:

» UCim se na pisemku a neleze mi to do hlavy

- Mizeme se Zzaky cviCit praci s dlouhodobou paméti & navozovani

psychofyzického stavu vhodného pro wuceni (inspiraci muzeme najit
v materialech: UCime se ucit se, Ci Rozvoj uebnich dovednosti (1. stupen ZS),
Jak se ucit efektivné (2. stupen ZS).

= Casto si néco naplanuiji, ale potom to neudé&lam.

- Mlazeme se zaky cvicit planovani realizace vlastnich cild ¢i vnimani rozdill
mezi mél/a bych a musim (inspiraci mdzeme najit v materialu: Rozvijime vdli
pohybem)
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» Pohadal jsem se s brachou (kymkoli) a ve vzteku jsem mu fekl véci, které bych rad
vzal zpatky.

- Mlzeme se Zaky cviCit zvladani vlastnich emoci (vzteku), nebo formulovani
omluvy (inspiraci muzeme najit v materialech: Vyjadfujeme své pocity, abychom
se citili 1épe. 1. stupent ZS, U&ime se zvladat svou agresivitu, Umime druhému
sdélit, co se nam v jeho chovani libi a co nelibi.

3. Reflexe
Nutny pfedpokladem toho, aby Zakim OSV néco prinasela, je reflexe. Jedna se

0 znovu zpfitomnéni akce, ktera probéhla. Béhem reflexe je ukolem ucitele ,vytézit"
cil. Pouzivame k tomu oteviené otazky, které vedou zaky k formulaci toho, co si
vramci danych cild z aktivity odnaSeji. Pfi reflexich se nam osvédCilo pouzivat
metody, které najednou zapojuji vSechny zaky. Vice o reflexi je mozné najit na

http://www.osv.cz/metodiky-osv.php?cast=metody-pouzivane-v-osv

Priklady pouziti reflexe v hodinach Skolnich oborli (matematika, chemie, ¢esky jazyk
a literatura) naleznete v pfipravach na vyu€ovani smérfujicich ke konkrétnim cilim

OSV, zvefejnénych na http://www.osv.cz/metodiky-osv.php?cast=pripravy

Shrnuti

VySe jmenovanou podstatnou podobnosti mame na mysli pravé ony tfi zakladni
principy: 1. konkrétni cile, 2. metody odpovidajici cilim a 3. reflexe. P¥i praci
s OSV ve Skole jsme se setkali s klamnymi pfesvéd€enimi, kterym jsme sami Casto
podléhali. Jejich disledkem je vyuka OSV, ktera ¢asto naplfiuje jevovou podobnost
(napfiklad: Zaci v hodinach spolupracuji, ve Skole funguji projekty, bylo zruseno
zvonéni), avSak Zadné posuny v oblastech osobnostnich zdatnosti, socialnich

dovednosti, Ci v oblasti postoju a hodnot zakum nepfinasi.

Nize uvadime klamna pfesvédceni, ktera mohou za jevovou podobnosti prace s OSV

ve Skole stat.
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1. V OSV neni nutné si stanovovat konkrétni cile. Sta€i mit ramec (napfriklad
komunikace ¢i spoluprace), ve kterém se pohybujeme.

Dusledek: Fakt, Zze zaci napriklad spolupracuji, néco prezentuji, nebo Ze jsme ve
Skole zavedli néjakou organizaCni zménu (relaxacni chvilky na odpolednich
hodinach, zZaci osmych tfid odvadéji zaky prvnich tfid na obéd, automaticky
neznamena, zZe u nich rozvijime konkrétni dovednosti v oblasti spoluprace,
prezentace, relaxace, nebo tolerance vi& mlad$im spoluzakim. Zaci se
v uvedenych oblastech nikam neposouvaiji. Aktivity, které probéhly, potom nemaji

Zzadny dopad na jejich chovani.

Reseni:
Resenim je stanovovat si v jednotlivych oblastech OSV (8asto komunikace
a spoluprace) konkrétni cile a vést po aktivitach reflexe, zamérené na vytézeni

téchto cild.

Podivame-li se konkrétné&ji napfiklad na zminovanou spolupraci, zjistime, ze je

tvofena radou oblasti dovednosti:

e Zak uvede, &im konkrétné prispél k vysledku skupinové prace.
e 74k popise, jak vnimal svou vlastni zodpovédnost za spole&nou praci.

e Zak v8domé pracuje s vytvafenim prostoru pro napady viech &lent skupiny
pfi spolupraci — iniciuje koleCko napadl, nehodnoti napady druhych.

e 74k v&domé pracuje s fazemi spoluprace pfi feSeni néjakého problému
(1. shoda na porozuméni zadani, 2. volba moderatora, 3. sbér navrhd na
fesSeni ukolu, 4. inventarizace napadu + dotazy, 5. shoda na kritériich vybéru
napadu + vybér napadu, 6. rozdéleni roli s ohledem na realizaci napadu,
7. shoda vSech na porozuméni postupu a své roli, 8. realizace, 9. spoleCny
rozbor).

e 734k sdéluje druhym lidem zpé&tné vazby (to, co se mu libilo a nelibilo)
na chovani ostatnich ¢lent skupiny béhem spoluprace.

e Z&k reaguje na chyby ¢&leni skupiny pfi spolupraci popisnym jazykem
a orientaci do budoucna (co udélame pristé proto, aby nedoslo ke stejné
chybé).
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e 74k pfi spolupraci nabizi kompromisni fedeni, & vede skupinu ke konsenzu.

e 74k aktivné nasloucha promluvam druhych lidi pfi spolupraci.

Pro lepSi predstavu uvadime priklady nékolika konkrétnich a nékolika nekonkrétnich

cili OSV, uvadénych v u€ebnich jednotkach.

Konkrétni cile OSV, u kterych je
jasné, jaké znalosti a dovednosti Si

maji zaci z vyuky odnést

Nekonkrétni cile OSV, které nevedou

k rozvoji zaki ve vybranych

oblastech

Zak popise, jaky je rozdil mezi

uzavienou a otevienou otazkou
s ohledem na mnozZzstvi informaci, které
po jejich poloZeni druhym lidem ziska,
vyzkouSi si oba typy otazek Kklast
a uvede konkrétni zavér pro to, které
otazky chce klast, kdyz se bude chtit

néco dozvédét a proc.

Zak komunikuje se spoluzaky a klade

jim otazky.

Zak reaguje na chyby &lend skupiny pfi

spolupraci popisnym jazykem
a orientaci do budoucna (co udélame
pristé proto, aby nedoSlo ke stejné

chybé).

Zak spolupracuje ve dvojici, rozviji

vzajemnou kooperaci, toleranci.
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Zak vlastnimi slovy popise, co proziva, Zak potladuje vlastni agresivitu.
kdyz je naStvany a jak se to projevuje

v jeho chovani.

Zak si  vyzkousi nékolik zpUsobu
zpracovavani vlastniho vzteku a uvede,

co si o nich mysili.

K tomu, abychom mohli vyuku OSV smérovat ke konkrétnim cilim, nam mohou

pomoci oCekavané vystupy OSV, zvefejnéné na www.ptac.cz/materialy2.php

Jednotlivé vystupy jsou tu propojeny se zdarma stazitelnymi materialy, které popisuiji,

jak ve Skole smérovat k jejich naplnéni

2. NapIni OSV jsou predevsim hry (aktivity).

Dasledek: Zaky herné pojaté hodiny bavi. Pokud ovSem hry nesméfuji ke
konkrétnim cilim a neprobiha reflexe sméfujici k vytézeni téchto cilli, zaci se

hrami nic neudi.

Reseni: Chceme-li prostfednictvim her a aktivit zaky skuteéné& rozvijet, méli
bychom vzdy postupovat tak, Zze si nejprve stanovime cil, k nému vybereme
aktivitu (hru) a po aktivité provedeme reflexi. Zakladni otazka, kterou si pfi
planovani vyuky s cili OSV klademe, by méla znit ,K ¢emu chci Zaky konkrétné

doveést?“, nikoli ,Jakou hru pouziji?*“.
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3. V OSV neni nutné délat reflexi (povidani po aktivitach, ve kterém pomoci
otazek smérujeme k vytézeni konkrétnich cilt).

Duasledek: Bez reflektivniho zhodnoceni ztraci pravé prozita zkuSenost svou
potenci pro pfipadné zmény zakova chovani, pfipadné pro zmény Zakovych
postojl. B&éhem reflexe dochazi k uvédomeéni si toho, co jsme prozili a k formulaci

doporuceni pro to, co v pristi podobné situaci budeme délat stejné/jinak a proc.

Reseni: Zvolime-li si konkrétni cil a podle né&j zvolime aktivitu, je smyslupIné, si
pfedem promyslet podobu reflexe a reflektujici otazky. Otazky by mély vzdy
sméfovat ke konkrétnimu cili a mély by byt oteviené, aby stimulovaly Zaky
k odpovidani. Po obecnych odpovédich typu ,Spolupracovalo se nam dobfe®, je

uziteCné vést zaky ke konkretizaci toho, co v tomto pfipadé ,dobfe” znamena.

Re$enim je rovnéz formulovat si konkrétni cile — viz vy$e. Davame-li dohromady
reflektujici otazky k pfili§ obecnému cili napt. ,Zak spolupracuje a rozviji toleranci®,
napadaji nas vétsinou povrchni otazky typu ,Jak se vam spolupracovalo?“. Mame-li
cil konkrétni "Zak reaguje na chyby &lent skupiny pfi spolupraci popisnym jazykem a
orientaci do budoucna“, napadaji nas vétSinou konkrétnéjsi otazky ,Jak jste

reagovali, kdyz nékdo udélal chybu?*.

Poodhaleni klamnych pfedsvédceni v OSV muze napomoci tomu, abychom dokazali
ve Skole realizovat vyuku uc€inné rozvijejici Zaky v oblastech vybranych osobnostnich
zdatnosti (napfiklad studijni dovednosti, ovladani sebe sama), socialnich dovednosti
(napfiklad respektovani pravidel, odmitani manipulace) a v oblasti postoji a hodnot
(napfiklad etické jednani, odmitani Sikany). Pokud vas tato problematika zajima, je
mozné vyuzivat Fadu zdarma stazitelnych materiall zvefejnénych na

www.odyssea.cz.

Za 0. s. Projekt Odyssea Mgr. Michal Dubec
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