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Implementace OSV do prace skoly — nabidka postupu

(s jeho realizaci mize ve Skole pomoci vedouci metodik OSV)

Mgr. Michal Dubec

0. S. Projekt Odyssea

Vychodiska pro smysluplnou praci s OSV ve Skole

e Smysluplné fungovani OSV ve Skole je postaveno na volbé konkrétnich
dovednosti, ke kterym chceme zaky dovest. Pokud Zaci napfiklad ,jenom*
spolupracuji, komunikuji, nebo feSi problém, neodnesou si znalosti

vrv

a dovednosti vyuzitelné v pristi spolupraci, komunikaci ¢i feSeni problému.

* Nema smysl psat vedle jednotlivych vyu€ovacich oboru sloupecky, ve kterych
se objevuje: komunikace, studijni dovednosti, mezilidské vztahy. PFi vyuce
Zaci patrné témér vzdy komunikuji a néco se uc¢i. Smysluplna prace s OSV ve
Skole znamena vybrat si konkrétni dovednosti, které chceme u zZaku rozvijet.

» Pouzivani jakékoli dovednosti OSV znamena ovladnout jeji znalostni zaklad.
PFi jizdé autem nejprve musime znat rozmisténi pedalu a zasady manipulace
snimi. U zakd mi0zeme rozvijet pouze ty dovednosti, které sami dobie
ovladame a kterym rozumime.

» Je nerealné chtit ve Skole rozvijet vSechny dovednosti OSV najednou. Proto je
uziteCné vybrat si priority — konkrétni dovednosti, se kterymi budeme ve Skole
pracovat.

* Méame-li jako Skola sméfovat k néjakym prioritam v oblasti OSV je dullezite,
abychom se na nich vSichni spole¢né shodli.

 Smysl zacne OSV ve Skole davat ve chvili, kdy reaguje na potfeby zaku
a ucGitelid. Zabyvani se OSV jenom kvuli tomu, Ze je v RVP, vede Casto
k formalnimu vykazovani naplfovani obecnych proklamaci.

Na zakladé téchto vychodisek funguje postup implementace OSV, ktery zde
nabizime. Timto zptsobem zaélenilo OSV do SVP a do praxe 8 zakladnich 3kol.
Jejich seznam naleznete na strankach:
http://www.odyssea.cz/projekty.php?cast=partnerske-skoly
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Postup smysluplné implementace OSV

Prvnich 3 kroky je mozné podniknout béhem tfihodinoveé dilny, na které by méli
byt vSichni ucitelé dané Skoly, ktefi vidi v praci s OSV smysl.

1. Ujasnit si, jaké dovednosti chceme u zak 0 ve Skole rozvijet

Aby OSV vychazela ze skute¢nych potfeb uditeld a zakud, nikoli ,z papiru®,
osvédcCilo se nam pfi budovani koncepce OSV zacit od konkrétnich situaci.
Vypada to tak, Ze kazdy ucitel Skoly napiSe na lepici listeCky (post-it) jednu az tfi
situace, které feSi se zaky béhem vyuky a chtél by, aby takovych situaci ubylo.
Jde o konkrétni situace typu: Zaci se neuci; Zaci opakované miuvi ve chvili, kdy
mluvi nékdo jiny; Zaci v hodiné nepracuji; Zaci nenosi pomucky; ...

Po sepsani situaci je Ukolem kazdého pfipsat k situaci co nejkonkrétnéjsi
dovednost zakl, ktera by vpfipadé, Ze by ji Zzaci disponovali, sniZila
pravdépodobnost vyskytu dané situace. K jednomu listku je mozné napsat i vice
dovednosti.

Priklady :

e Zaci se neuci — dovednost pouZzivat efektivni postupy uceni, dovednost
pracovat se svoji vuli a uskute€novat své Zivotni cile;

» Zaci opakované mluvi ve chvili, kdy mluvi nékdo jiny — dovednost respektovat
zakladni pravidla vzajemného chovani ve tfidé a ve Skole.

2. Zaradit situace do 11 tematickych okruh G OSV

Smysluplna prace s OSV je podminéna znalosti obsahu jednotlivych dovednosti,
kterymi je tvofena. V dalSim kroku tedy zaradime listeCky se situacemi
a dovednostmi snizujicimi pravdépodobnost jejich vyskytu do 11 tematickych
okruhGt OSV. Obsah osobnostni a socialni vychovy je v RVP ZV strukturovan do
11 tematickych okruhu, které pokryvaji jeji tfi ¢asti: osobnostni rozvoj, socialni
rozvoj a moralni rozvoj. Dle tematickych okruhl jsou strukturovany materialy,
které detailné popisuiji, jak ve Skole rozvijet vybrané dovednosti. Jedn& se o lekce
OSV.

Kazda lekce je jakousi ,pfiru¢kou”, ve které je uveden oCekavany vystup, ktery je
rozloZzen na dil€i cile. Ty jdou az na urover konkrétnich dovednosti. Dale je tam
uveden znalostni zaklad vybranych dovednosti a seznam osvédcCenych aktivit,
kterymi je |ze ve Skole rozvijet. Lekce jsou zdarma dostupné na www.odyssea.cz.

Lekce mohou byt vyuzivany pfi vyuce jednotlivych oborl i ve vyuce, ktera se
vénuje vyhradné tématim OSV. Napriklad v tfidnickych hodinach, v hodiné OSV
jako samostatného pfedmeétu, v ramci vyjezdniho kurzu OSV pro zaky apod.
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3. Volba priorit OSV pro Skolu

VSech osm vySe jmenovanych Skol si z oCekavanych vystupl OSV zvolilo 2-3
celoSkolni priority, se kterymi pracuje kazdy ucitel. Jde napfiklad o rozvoj
studijnich dovednosti Z4kl, odmitani Sikany, ¢i dodrzovani zakladnich pravidel
chovani ve tfidé a ve Skole.

Priority se nam osvédcilo vybirat z o€ekavanych vystupt OSV, kterym odpovidaji
vySe jmenovaneé lekce. Jedna se o nabidku toho, k éemu muzeme Zaky béhem
zakladni Skolni dochazky vést. Smysl ofekavanych vystupl OSV spatfujeme
pfedevsSim vtom, Ze pfesnéji vymezuji hranice, ve kterych se maZzeme na poli
OSV pohybovat. Tématum OSV, kterymi jsou napfiklad sebepoznani,
komunikace, spoluprace ..., kazdy né&jak intuitivné rozumi. Chceme-li vSak Zaky
skute¢né v uvedenych oblastech rozvijet, je nutné mit konkrétni pfedstavu o tom,
co do téchto témat patfi (které konkrétni dovednosti budeme u zakd rozvijet
a jaké znalosti jim v jejich rAmci budeme pFedavat). Lekce v souCasné dobé
pokryvaji dvé tfetiny oCekavanych vystupd. Jde o vystupy, které si Skoly nejvice
vybiraly jako prioritni. Planujeme postupné vytvofit lekci ke kazdému
oCekdvanému vystupu OSV.

Vybér priorit je mozné udélat tak, Ze nejprve vSichni dostanou niZze uvedeny
seznam. Po jeho prostudovani kazdy za sebe vybere 3 priority, které si
v seznamu oznaci. Je uZite€né vybirat véci souvisejici se situacemi, které Clovék
napsal na listeCky béhem vySe popsané aktivity. Po individualnim vybéru
nasleduje vybér skupinovy. UcCitelé jsou pfi ném rozdéleni do 3-5¢lennych skupin.
Ukolem kazdé skupiny je pfedstavit si nejprve své priority a poté se spoleéné
shodnout na tfech. Tfi priority kazdé skupiny se potom odprezentuji a zapiSi na
tabuli/flipchart. Abychom dosli ke 2—3 prioritam za celou Skolu, je nutné provest
zavéreCny vybér. Ze sepsanych priorit jednotlivych skupin pfi ném hlasovanim
vybereme priority OSV celé Skoly.

L] $RWCT %o

% Sdruzeni
CENTRUM PRO DEMOKRATICKE UCENI [,ﬁNHﬂRTIUﬁT TEREZA




N Ld
** ** I ..' !
. * * o M
x  * §
evro,lp,Sky * x Kk Lf‘.
sociain’, MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani

fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Odekavané vystupy OSV pro vybér Skolnich priorit. Cislovani vystup(i odpovida &islovani lekci OSV.

1.Rozvoj schopnosti poznavani

1.1 74k pouziva postupy zlepsujici vlastni soustfedéni.

1.2 Z&k rozviji smyslové poznavani a cit pro rytmus.

1.3 Zak pouziva postupy efektivniho uéeni a planuje své ugeni.
2.Sebepoznani a sebepojeti

2.1 74k poznava svou osobnost (temperament, motivaci, schopnosti).

2.2 74k poznava svij vztah ke druhym lidem.

2.3 Z&k poznava a rozviji vztah k sobé& samému (identitu, sebetctu, sebedivéru, sebepfijeti).
3.Seberegulace a sebeorganizace

3.1 Z&k rozeznava ve svém Zivoté projevy a uZitegnost vile.

3.2 Z&k védomé pracuje se svymi emocemi.

3.3 74k zvlada vlastni agresivitu (s ohledem na sebe i na své okoli).

3.4 Z&k zvlada trému.

3.5 Z&k prekonava sklony a navyky, které mu komplikuji Zivot.

3.6 Zak uplatiuje vili pfi pohybovych ginnostech.

3.7 Z&k planuje svij &as.

3.8 Z&k uskutednuje své Zivotni cile.
4.Psychohygiena

4.1 74k rozeznéva nezadouci stres ve svém Zivoté a odstrafiuje prislusné stresory.

4.2 74k provadi relaxaéni a aktivizagni cvigen.

4.3 74k nachéazi radost v téle, pohybu, pobytu v pfirodé a zdravé Zivotosprave.

4.4 74k poskytne a vyhleda pomoc pfi osobnich problémech.

5.Kreativita
5.1 Z&k pouziva zékladni kreativni postupy.
5.2 Z4&k tvorivé fesi mezilidské situace.
6.Poznavani lidi
6.1 Zak zna podstatné informace o svych spoluzacich a umi s nimi ohleduplné zachazet.
6.2 Z&k popisuje odlignosti spoluzak ve tfidé a formuluje vyhody (pFinosy) téchto odlidnosti.
6.3 Zak identifikuje zdroje chyb v poznavani lidi a jejich vliv na sviij Zivot.
7.Mezilidské vztahy
7.1 Zak formuluje a respektuje zakladni pravidla chovani ve tfidé a ve Skole.
7.2 Z&k projevuje chovani podporujici dobré mezilidské vztahy (zada, dékuje, daruje, slavi ..).
7.3 Zak proziva se svymi spoluZaky situace blizkosti, diivéry a sdileni.
7.4 74k proziva se svymi spoluzéaky radost ze spoleéného zvladani naroénych situaci.
7.5 Z&k projevuje respekt k zakladnim lidskym praviim svych spoluzéka.
7.6 Zak projevuje respekt ke spoluzakim opaéného pohlavi (chlapci x divky).
7.7 Z&k s respektem komunikuje se spoluzaky o svém postoji k lasce, néZnostem a sexualité.
8.Komunikace
8.1 74k rozliSuje projevy respektujici a nerespektujici komunikace.
8.2 74k dodrzuje pravidla efektivniho rozhovoru.
8.3 Z&k kultivované projevuje a prosazuje své nazory, potfeby a prava (s porozuménim pouziva vybrané asertivni postupy).
8.4 74k kultivované projevuje, co se mu libi a co se mu nelibi na chovani druhého &lovéka (poskytuje druhému zpétnou vazbu).
8.5 74k odmita manipulaci.
8.6 Z&k kultivované zvlada konflikty.
8.7 Z&k ovlada techniku Fegi.
8.8 Zak komunikuje vécné spravné (struéné, jasné, zfetelng, popisnym jazykem).
8.9 Z&k védomé pracuje s neverbalni komunikaci.
8.10 Z4k poutavé prezentuje.
8.11 Z4k moderuje skupinovou diskusi.

9.Kooperace a kompetice
9.1 Zak dodrzuje efektivni postup prace v tymu.
9.2 74k podporuje tymovou atmosféru.
9.3 Z4&k zvlada nepfijemné a neefektivni chovani lend tymu.
9.4 Zak zvlada situace soutéze a konkurence.
10. Redeni problém  a rozhodovaci dovednosti
10.1 Z&k projevuje pozitivni postoj k feSeni problémd, pfijima problémy jako vyzvu.
10.2 Z&k pouziva techniky efektivniho feSeni probléma.
10.3 Z&k ve slozitych situacich zvaZuje své priority, na zakladé kterych se rozhoduje.
11. Hodnoty, postoje, prakticka etika
11.1 Zé&k reflektuje hodnoty (osobni Zebfigek hodnot, hodnoty druhych lidi).
11.2 Z&k rozpoznava projevy a uZiteénost etickych jevi ve vlastnim Zivoté (odpovédnost, spravedinost, odvaha ...).
11.3 Z&k peduje o véci, rostliny, zvitata, lidi.
11.4 74k odmita Sikanu (rozpoznava projevy, pojmenovava je a brani jim).
11.5. Zak odmita zavislosti (rozpoznéava projevy, pojmenovava je a brani jim).
11.6 Z&k identifikuje, které realné problémy si zasluhuji jeho angaZovanost, a tyto problémy Fesi.
11.7 Z&k se zodpovédné rozhoduje a jedna v eticky naroénych situacich viedniho dne.
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4. Seznameni se s materialy (lekcemi) a spole €né planovani

Po volbé priorit Skoly (vybranych dovednosti OSV zakud) je nutné, aby vSichni
rozuméli tomu, co konkrétné do nich patfi — k &emu zaky povedeme. Ctvrtym
krokem je tedy studium lekci, které se dovednostmi zabyvaji. VSichni ucitelé
dostanou vybrané (2-3 lekce) odpovidajici prioritAm. Jejich Ukolem je se béhem
néjaké doby (napfiklad jednoho mésice) s materialy seznamit.

Poté, co si vSichni proCtou materialy k prioritam, je uziteCné svolat setkani, na
kterém probéhne sdileni toho, jak jim lidé porozuméli. M&-li Skola v OSV veést Zaky
ke konkrétnim dovednostem, je nutné, aby jejich zakladu rozuméli vSichni stejné.
Proto je smysluplné sejit se v menSich tymech 2-3 lidi (napfiklad podle obor()
a sdilet dojmy z prostudovanych materiald k vybranym prioritam OSV Skoly,
promyslet a planovat, jak do své dosavadni oborové vyuky priority OSV zaradit,
nebo jak jinak zajistit rozvoj Zaku v oblastech priorit (pravidelné c€innosti napf.
prezentace referatll pred tfidou, Skolni kurzy, seminare, tfidnické hodiny ...). Pro
rozvoj dovednosti OSV mohou jako inspirace slouzit pfipravy na vyuku s cili OSV,

které jsou zvefejnény na hittp://www.odyssea.cz/metodiky-osv.php?cast=pripravy,

nebo na http://www.ptac.cz/materialy3.php.

5. Sdileni plan G v celém sboru a spole €na tvorba rozvrzeni akci

Po naplanovani rozvoje priorit OSV ve skupinach dojde ke sdileni v celém
uCitelském sboru. Kazda skupina zde stru¢né predstavi, k ¢emu dospéla. Je
uzite€né, kdyz prezentaci jeden ¢lovék zapisuje. MenSi skupina lidi (3-5) potom
vytvofi navrh toho, jak by mohlo vypadat rozlozZeni jednotlivych planovanych akci:
ucebnich jednotek (pravidelnych ¢innosti /napf. prezentace referatu pred tfidou/,
Skolnich kurza, seminaf, tfidnickych hodin ...). Cilem je pokryt spole¢né vybrané
priority OSV vramci jednotlivych let Skolni dochazky tak, aby se na nich
systematicky (nékolikrat béhem Skolniho roku) pracovalo v kazdém ro¢niku. Jinak
se snadno stane, Zze dovednosti po néjaké dobé vyhasnou a je nutné zacit znovu
od zacatku.

6. Evaluace p Gsobeni OSV na Zaky

Ve chvili, kdy ma Skola jasno v tom, jak bude u Zaka vybrané priority rozvijet,
zbyva promyslit, jak pozname, Ze se zaci k vytyCenym prioritam OSV dostavaji,
a jak jim budeme sdélovat zpravy o jejich pokroku (nejen Skolni hodnoceni, ale
také rGzné aktivity, ve kterych zak sam poznava, nakolik uz néco ovladl: napfr.
projekty, samostatné prace).

Pfeji vam pfi praci s OSV hodné uspéchd. Pokud byste chtéli sdilet své
zkuSenosti, nebo konzultovat svlj postup zavadéni OSV do praxe Skoly, muzete
se na mé obrétit.

Mgr. Michal Dubec
dubec@odyssea.cz
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